
     ＮＰＯ法人 三鷹経営コンサルタント協会 

 

          よしおか としゆき 

    氏名  吉岡 利之                   生年月日  昭和 50 年 1 月 26 日  

 

  連絡先の                           電話：03-6403-3135 

  名称・住所等     東京都千代田区九段南一丁目 5 番 6 号 

           FAX：                  携帯：080-7133-2459 

Ｅメール等          t.yoshioka@goodhill-p.co.jp 

 

【資格・免許等】  中小企業診断士、行政書士（未登録） 

  

 

【セールスポイント･専門分野･研究テーマ】 

  専門分野     人事制度（等級・評価・賃金制度、役員報酬制度）構築 

 

セールスポイント 人事制度構築支援と教育研修をメインに行っている 

コンサルティング会社に所属しており、日常的に人事制度の構築支援業務 

を行っています。幅広い業種、企業規模の支援の経験があります。       

  

研究テーマ    人事制度の仕組みや歴史 

  

【主な職歴・業歴（診断指導、講演、論文、著書等）】 

   職歴： １．株式会社ぎょうせい （出版社） 

          ２．株式会社日本経営システム研究所（コンサルティング会社） 

          ３．べリングポイント株式会社（コンサルティング会社） 

      ４．プライスウォーターハウスクーパース株式会社（コンサルティング会社） 

５．株式会社グローセンパートナー（コンサルティング会社） 

６．グッドヒルパートナー株式会社（コンサルティング会社、現職） 

   著書： 『ダイアローグ型人事制度のすすめ』日本生産性本部生産性労働情報センター 2013 年 

『アジアへ進出する中堅・中小企業の“失敗しない”人材活用術』 

日本生産性本部生産性労働情報センター 2014 年 

     『社長が代わると、どうして人事制度が変わるのか？』 

日本生産性本部生産性労働情報センター 2015 年 

     『今さら聞けない人事制度の基礎 ４８話』 

日本生産性本部生産性労働情報センター 2017 年 

 連載： 『エルダー』 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 2020～ 

 

【所属団体、その他】 

    グッドヒルパートナー株式会社 代表取締役 

 


